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OC1)

Documentazione per l’istituzione del cds)

I.1

Comitato Regionale di Coordinamento È presente il parere del Comitato Regionale di Coordinamento. L’Accreditamento è 
concesso solo se questo Punto di Attenzione ha ricevuto una valutazione positiva, anche per i corsi replica (R) e per i corsi di cui 
si richiede uno spostamento (S).

presente: Si 

motivazione: 

Il parere del Comitato Regionale di Coordinamento (CoReCo) delle Università lombarde è presente ed è positivo. Nella seduta 
svoltasi il 15 dicembre 2025, il Comitato ha esaminato la proposta di attivazione illustrata dalla Rettrice dell'Università degli Studi 
dell'Insubria. Il documento  contenente il parere favorevole risulta regolarmente allegato nel pannello relativo alle informazioni generali 
e nella Scheda Unica Annuale (SUA) del corso, soddisfacendo pienamente il requisito previsto per l'accreditamento iniziale.

valutazione parere: Positivo 

I.2

Nucleo di Valutazione E' presente la Relazione del NdV chiara, completa e che riporta il parere motivato e favorevole sui seguenti 
punti attenzione: I.3 – Documento di progettazione 
I.4 – Regolamento didattico e carta dei servizi
II.1 – Analisi del contesto e qualità del progetto formativo
II.2 – Schede insegnamenti e apprendimenti
II.3 – Requisiti di accesso
II.4 – Organizzazione e svolgimento esami
II.5 – Attività e tirocini clinico assistenziali
III.1 – Dotazione di personale docente e figure specialistiche
III.2 - Tutor
III.3 – Dotazione infrastrutturale
III.4 – Infrastrutture per insegnamento a distanza.
L’Accreditamento è concesso solo se questo Punto di Attenzione ha ricevuto una valutazione positiva, anche per i corsi replica (R) e
per i corsi di cui si richiede uno spostamento (S).

presente: Si 

motivazione: 

Il Nucleo ha affrontato e convalidato questi aspetti raggruppandoli in specifiche aree tematiche:

Progetto formativo, trasparenza e analisi del contesto: Il NdV ha valutato positivamente le motivazioni, l'analisi della

domanda di formazione e la coerenza degli obiettivi formativi con i bisogni del territorio.

Dotazione di personale docente: È stata verificata la sostenibilità e la qualità della docenza, confermando che il numero di

docenti di riferimento (15 unità) e la loro qualificazione sono adeguati e conformi ai requisiti di legge.

Dotazione infrastrutturale: Il Nucleo ha analizzato l'adeguatezza delle risorse strutturali (spazi e laboratori tra Como e Busto

Arsizio), ritenendole idonee allo svolgimento delle attività previste dal piano di studi.

• Regolamento, organizzazione e Assicurazione della Qualità: È stata esaminata l'organizzazione del sistema di Assicurazione
della Qualità (AQ), valutando in modo positivo le procedure, il ruolo della Commissione Paritetica Docenti-Studenti e la gestione del
corso.

valutazione parere: Positivo 
I.3
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Documento di progettazione L’Accreditamento è concesso solo se questo Punto di Attenzione ha ricevuto una valutazione positiva,
anche per i corsi replica (R) e per i corsi di cui si richiede uno spostamento (S).
 
presente: Si 

motivazione: 
 
Il documento di progettazione  è regolarmente presente. Il documento contiene in modo dettagliato tutti gli elementi qualificanti per la
progettazione del corso, affrontando punti chiave come:
 

L'analisi preliminare della domanda di formazione e le consultazioni con le parti sociali.

La definizione puntuale dei profili professionali e culturali, degli obiettivi formativi e dell'architettura del piano di studi.

L'organizzazione delle metodologie didattiche, delle attività di orientamento e tirocinio.

Le risorse di docenza, infrastrutturali e i sistemi di Assicurazione della Qualità (AQ).
 

Risulta presente il documento di progettazione del CdS, redatto in modo coerente alle linee guida ANVUR contenente tutti gli elementi
necessari e qualificanti per il CdS. 
 
 
valutazione parere: Positivo 
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OC2)
  
Qualità della progettazione del cds)
  
II.1
 
Dotazione di personale docente e figure specialistiche Le figure specialistiche sono considerate solo per: Corsi di laurea
delle Professioni sanitarie, Corsi di laurea a orientamento professionale (compresi quelli delle nuove classi L-P01, L-P02, L-
P03 definiti con i decreti interministeriali 682-683-684 del 2023), Corsi di laurea magistrale a ciclo unico in Scienze della
Formazione Primaria, Corsi di Laurea magistrale a ciclo unico in Conservazione e Restauro dei beni culturali (D.M.
1154/2021, Allegato A, lettera b). 

La dotazione iniziale di personale docente, o l’eventuale Piano di raggiungimento dei requisiti di docenza, è adeguata e

coerente per numerosità, ruoli, competenze e qualificazione scientifica.

Le figure specialistiche aggiuntive (docenti o professionisti) o l’eventuale Piano di raggiungimento garantiscono un’adeguata

sostenibilità quantitativa e qualitativa, per numero, ruolo, qualificazione e tipologia di attività.

Nel caso di piani di raggiungimento dei requisiti è assicurata la gradualità quantitativa e qualitativa (gruppi scientifico disciplinari)

del reclutamento, in coerenza con il piano di studi previsto.
L’Accreditamento è concesso solo se questo Punto di Attenzione ha ricevuto una valutazione positiva, anche per i corsi replica (R).
 
presente: Si 

motivazione: 
 
La dotazione iniziale di personale docente è adeguata e coerente per numerosità, ruoli, competenze e qualificazione scientifica. I
docenti di riferimento del corso riguardano settori dell'area di base, caratterizzante e affine o integrativa: FIS/01-FIS/07, BIO/03,
CHIM/01, CHIM/03, CHIM/06, BIO/10, BIO/14, MED/04, MED/09. In base al documento di progettazione, i docenti di riferimento
previsti sono:
 

4 professori di prima fascia

6 professori di seconda fascia (di cui 5 in ruolo e un ricercatore a tempo determinato di tipo B che prenderà servizio come

professore di seconda fascia dal 1 febbraio 2026)

3 ricercatori a tempo determinato di tipo A

2 ricercatori tenure track (di cui uno prenderà servizio il 1 marzo 2026).

Durante la fase preliminare di studio della possibilità di istituire il corso di laurea, nelle riunioni con la Commissione proponente,

la Governance dell'Ateneo ha garantito che il reclutamento di personale docente nei settori scientifico disciplinari attualmente

scoperti (CHIM/08 e CHIM/09) sarà effettuato nei tempi utili per l'erogazione dei corsi.
 

Nella Scheda SUA sono riportati 14 docenti di riferimento e non 15: 4 professori di prima fascia, 5 professori di seconda fascia, 5
 ricercatori a tempo determinato.
 
Nella relazione del Nucleo di Valutazione i docenti di riferimento sono riportati con alcune discrepanze rispetto al documento di
progettazione: n. 15 docenti di riferimento, di cui: 3 professori di prima fascia, 7 professori di seconda fascia, 3 ricercatori a tempo
determinato di tipo A e 2 ricercatori tenure track.
 
La regola relativa all'utilizzo delle "figure specialistiche" non è applicabile al Corso di Laurea magistrale a ciclo unico in Farmacia
(classe LM-13).
 
 
valutazione parere: Positivo 
 
II.2
 
Dotazione infrastrutturale (aule, laboratori, biblioteche, infrastrutture, ecc.) Le strutture messe a disposizione del CdS (aule, aule
informatiche, laboratori, biblioteche, spazi studio, attrezzature) sono adeguate al progetto formativo e alla numerosità di studenti
prevista. L’Accreditamento è concesso solo se questo Punto di Attenzione ha ricevuto una valutazione positiva, anche per i corsi
replica (R) e per i corsi di cui si richiede uno spostamento (S).
 
presente: Si 

motivazione: 
 
Le strutture messe a disposizione del CdS (aule, aule informatiche, laboratori, biblioteche, spazi studio, attrezzature) sono adeguate al
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progetto formativo e alla numerosità di studenti prevista. Il Nucleo di Valutazione (NdV) ha analizzato questo aspetto e ha concluso
che il requisito è soddisfatto, confermando che le risorse strutturali messe a disposizione sono nel complesso idonee allo svolgimento
delle attività formative. Sebbene la Commissione Paritetica Docenti-Studenti (CPDS) avesse inizialmente espresso il timore che il
nuovo corso potesse ridurre le ore di laboratorio disponibili per i corsi già esistenti, la Direttrice del Dipartimento ha rassicurato il NdV
garantendo che l'impatto sarà limitato, le ore di laboratorio resteranno invariate e le infrastrutture attuali non rappresenteranno un
ostacolo.
 
 
valutazione parere: Positivo 
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Valutazione Finale
 
Valutazione: 
 
Tutti i punti vincolanti sono positivi: CoReCo Lombardia favorevole (15/12/2025), Nucleo di Valutazione favorevole, infrastrutture tra
Como e Busto Arsizio ritenute idonee. Si rileva un'incongruenza non determinante sul numero dei docenti di riferimento tra le fonti: 15
nel documento di progettazione, 14 nella SUA-CdS e 15 con diversa ripartizione dei ruoli nella Relazione del NdV. Il punto è
comunque valutato positivamente.
 
 
Accreditamento: Si 

Indicazioni e Raccomandazioni per azioni di miglioramento da parte del CdS (da monitorare da parte del NdV): 
 
 raccomandazione di riconciliare il dato sulla dotazione docente tra progettazione, SUA-CdS e Relazione NdV
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